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I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Gornoslaskie Centrum Zdrowia Dziecka im. $w. Jana Pawla II Samodzielny Publiczny Szpital
Kliniczny Nr 6 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach zwany dalej Centrum jest
podmiotem leczniczym niebedacym przedsiebiorca.

Centrum prowadzone jest w formie samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej na
podstawie zarzadzenia nr 31/98 Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 14 grudnia 1998 r.
w sprawie: przeksztalcenia Paristwowego Szpitala Klinicznego w Samodzielny Publiczny Zakiad
Opieki Zdrowotnej.

Centrum wpisane jest do rejestru podmiotéw wykonujacych dziatalnos$¢ lecznicza prowadzonego
przez wojewode wiasciwego dla siedziby podmiotu leczniczego pod numerem 000000018596
oraz do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych i zawodowych, fundacji oraz
publicznych zakladéw opieki zdrowotnej prowadzonego przez Krajowy Rejestr Sadowy pod
numerem 0000061833.

Podmiotem Tworzacym Centrum jest Slaski Uniwersytet Medyczny w Katowicach, zwany dalej
»Uczelnig”.

Skrocona nazwa Centrum brzmi: GCZD im. sw. Jana Pawla 11,

Znak graficzny (logo) Centrum moze podlegaé ochronie prawnej na podstawie odrgbnych
przepisow. Wzor znaku graficznego przedstawia zalacznik nr 5 do niniejszego Statutu. Znak
graficzny moze by¢ stosowany samodzielnie lub z pelng nazwg Centrum. Zasady uzywania znaku
graficznego okresla Regulamin Organizacyjny Centrum.

§2

Centrum dziata na podstawie:

1.
2%

N

—

(%)

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 roku o dziatalnosci leczniczej, zwanej dalej ustawa,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkow
publicznych,

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 roku o rachunkowosci,

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych,

innych przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa,

niniejszego Statutu.

II. SIEDZIBA I OBSZAR DZIALANIA
§3

Siedziba Centrum jest miasto Katowice.

Obszarem dzialania Centrum jest terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

Centrum moze $wiadczy¢ ustugi medyczne na rzecz obywateli obcych panstw, na zasadach
okreslonych w powszechnie obowiazujacych przepisach prawa.

III. CELE I ZADANIA

§4

Podstawowym celem Centrum jest wykonywanie dziatalnosci leczniczej oraz realizowanie zadan
polegajacych na ksztalceniu przed i podyplomowym w zawodach medycznych, w powigzaniu
z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocja zdrowia.

Zasady udostepnienia Centrum w celu realizacji zadan dydaktycznych i badawczych oraz
ksztalcenia osob w zawodach medycznych przez jednostki organizacyjne Uczelni dziatajace na
bazie zaktadéw leczniczych Centrum okresla umowa zawarta migdzy Rektorem a Kierownikiem
Centrum.

Wykaz jednostek organizacyjnych Uczelni, o ktorych mowa w ust. 2 stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszego Statutu.



4. Centrum uczestniczy w realizacji badan klinicznych komercyjnych i nickomercyjnych oraz
projektow naukowo-badawczych.

5. Centrum moze uczestniczyé w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych innych szkét
wyzszych, za uprzednig zgoda Rektora Uczelni, jezeli nie ograniczy to zadan dydaktycznych
1 badawezych Uczelni - na podstawie zawartej umowy.

6. Centrum moze uczestniczyé w realizacji zadan i programéw zdrowotnych oraz naukowych
zlecanych przez instytucje naukowe, zaklady pracy, organizacje spoteczne, jednostki samorzadu
terytorialnego, organy panstwowe i inne podmioty.

§5

—_—

Do zadan Centrum nalezy w szczegélnosci:

1) udzielanie stacjonarnych i catodobowych $wiadczen zdrowotnych:
a) szpitalnych
b) innych niz szpitalne

2) ambulatoryjnych swiadczen zdrowotnych,

3) udzial w realizacji zadan dydaktycznych i badawczych Uczelni i innych uczelni prowadzacych
dziatalnos¢ dydaktyczna w  dziedzinie nauk medycznych w zakresie wynikajacym
z obowigzujacych przepisow i zawartych umoéw,

4) uczestniczenie w przygotowywaniu o0séb do wykonywania zawodu medycznego oraz
doskonaleniu zawodowym kadr lekarskich, pielegniarskich, stichaczy szkét medycznych
1innych zawodéw w zakresie okreslonym w odrebnych umowach oraz przepisach,

5) udzial w badaniach klinicznych na podstawie umoéw zawartych zgodnie z obowiazujacymi
W tym zakresie przepisami prawa,

6) prowadzenie dziatalnosci majacej na celu profilaktyke i promocje zdrowia,

7) pehienie funkcji konsultacyjnych, dla innych podmiotéw udzielajacych $wiadczen zdrowotnych
na podstawie zawartych uméw,

8) prowadzenie wlasnej dzialalnosci naukowo-badawczej zwiazanej z wdrozeniem nowych
technologii medycznych oraz metod leczenia,

9) pehienie funkcji Centrum Urazowego dla Dzieci zgodnie z ustawa z dnia 08 wrzeénia 2006 .
o Paistwowym Ratownictwie Medycznym.

2. Centrum realizuje zadania na potrzeby obronne Panstwa, okreslone w przepisach szczegolnych.

§6

. Centrum moze prowadzi¢ wydzielona dziatalnosé inna niz lecznicza, pod warunkiem, ze
dziatalnos¢ ta nie jest ucigzliwa dla pacjenta lub przebiegu leczenia, na zasadach okreslonych
Zarzadzeniem Rektora Uczelni.

2. Centrum moze przystgpi¢ do fundacji lub stowarzyszenia za zgoda Rektora Uczelni.

3. Wniosek do Rektora Uczelni o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 wymaga
zaopiniowania przez Rade Spoteczng Centrum.

4. Centrum moze podejmowa¢ wspblprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami ochrony
zdrowia, ksztalcenia i doskonalenia kadr medycznych oraz organizacjami migdzynarodowymi
realizujacymi zadania nalezace do zakresu dzialalnoéci Centrum — na podstawie zawartej umowy.

5. Dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, 2 oraz 4 nie moze ograniczac realizacji zadan dydaktycznych
i naukowo-badawczych dla potrzeb Uczelni oraz dostgpnosci i poziomu $wiadczen zdrowotnych
udzielanych osobom uprawnionym na podstawie obowigzujacych przepisow.

IV. RODZAJE I ZAKRES UDZIELANYCH
SWIADCZEN ZDROWOTNYCH

§7

Centrum udziela $wiadczern zdrowotnych w  zakresie opieki stacjonarnej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sSwiadczen wysokospecjalistycznych, ambulatoryjnych, diagnostyki i rehabilitacji

oraz innych $wiadczen zgodnie z zakresem dziatania wskazanym w zataczniku nr 4 do Statutu. /L
/0



§8

Organizacje¢ i porzadek procesu udzielania $wiadczen zdrowotnych w Centrum okresla Regulamin
Organizacyjny Centrum.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 ustala Kierownik Centrum, a opiniuje go Rada Spoteczna
Centrum.
V. ORGANY

§9
Organami Centrum sg:
1) Kierownik,
2) Rada Spoteczna.

§10
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Kierownik Centrum jest jednoosobowym organem kierujacym i zarzadzajgcym Centrum oraz
reprezentujacym go na zewnatrz.

Kierownik Centrum jest przetozonym wszystkich pracownikéw Centrum.

Kierownika Centrum zatrudnia Rektor na zasadach i w formach okreslonych w Ustawie.

Do kompetencji Kierownika Centrum naleza sprawy niezastrzezone przepisami dla innych
organow.

Kierownik Centrum dziata przy pomocy swoich zastgpcow.

Kierownik Centrum moze upowaznié, na podstawie pelnomocnictwa swoich zastgpcow, gtownego
ksiggowego, kierownikéw dzialéw oraz samodzielnych pracownikéw do wykonywania
uprawnien, zastrzezonych Ustawa oraz niniejszym Statutem, do jego kompetencji. Udzielenie
pelnomocnictwa wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 11

Kierownik Centrum samodzielnie podejmuje decyzje dotyczace Centrum i ponosi za nie
odpowiedzialnos¢.

Kierownik Centrum wydaje akty wewnetrzne, a w szczegdlnosci zarzadzenia i instrukcje.

Akty wewnetrzne Kierownika Centrum, o ktérych mowa w ust. 2 podlegaja ocenie na zasadach
przewidzianych w Ustawie.

Rektor Uczelni w razie stwierdzenia niezgodnych z prawem dziatan Kierownika Centrum
wstrzymuje ich wykonanie lub zobowiazuje go do ich zmiany lub usunigcia.

Kierownikowi Centrum przystuguje prawo do przedstawienia Rektorowi Uczelni opinii
i wnioskéw w sprawach zastrzezonych do kompetencji Podmiotu Tworzacego, a wywolujacych
skutki w sferze zwigzanej z zarzadzaniem szpitalem klinicznym.

§12

Kierowanie oddziatem Centrum, na bazie ktérego funkcjonuje jednostka organizacyjna
wykonujaca dziatalnosé dydaktyczng i badawcza nastgpuje na zasadach okreslonych w Ustawie.
Osoba odpowiedzialng za dziatalno$¢ dydaktyczng i badawcza w jednostce, o ktorej mowa
w ust. 1, jest kierownik kliniki.

Funkcje ordynatora i kierownika kliniki mozna petni¢ jednoczesnie.

Konkurs na stanowisko ordynatora oglasza i przeprowadza Kierownik Centrum, natomiast
konkurs na stanowisko kierownika kliniki oglasza i przeprowadza Rektor Uczelni.

Kierownik Centrum bierze udziat w postepowaniu majacym na celu powotanie kierownika kliniki.
Kierownik Centrum z kierownikiem kliniki nawiazuje stosunek pracy lub stosunek cywilno-prawny.

§13

Zasady wynagradzania pracownikéw Centrum okresla regulamin wynagradzania.



§14

Rada Spoteczna jest organem inicjujagcym i opiniodawczym Rektora Uczelni oraz organem doradczym
Kierownika Centrum.

—

§15

Rade Spoteczng powotuje i odwoluje Podmiot Tworzacy.

Pierwsze posiedzenie Rady Spotecznej zwotuje Rektor Uczelni.

Spos6éb zwotywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okredla
Regulamin Rady Spofecznej.

Regulamin Rady Spotecznej, o ktérym mowa w ust. 3 zatwierdza Rektor Uczelni.

§16

Od uchwaly Rady Spotecznej Kierownikowi Centrum przystuguje odwolanie do Rektora Uczelni.
Opinia Rady Spotecznej wydana w zakresie podjecia przez Centrum okreslonych dziatan jest
wazna przez okres 12-stu miesigcy od dnia jej podjecia lub obowiazywania.

§17

W sktad Rady Spotecznej wehodzg:
1) jako przewodniczacy - przedstawiciel Rektora Uczelni,
2) jako cztonkowie:
a) przedstawiciel ministra whasciwego do spraw zdrowia,
b) przedstawiciel wojewody,
¢) przedstawiciel przewodniczacego zarzadu samorzadu wojewoddztwa,
d) przedstawiciel okrggowej rady lekarskiej,
e) przedstawiciel okregowej rady pielegniarek i potoznych,
f) 5 0s6b powolanych przez Senat.
W posiedzeniach Rady Spotecznej uczestniczy Kierownik Centrum oraz przedstawiciele organizacji
zwiazkowych dziatajacych w Centrum.

§18

Do zadan Rady Spotecznej nalezy:

D

2)

4)
3)

przedstawianie odpowiednio Rektorowi lub Senatowi Uczelni wnioskow i opinii w sprawach:

a) zbycia aktywow trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

b) zwigzanych z przeksztalceniem lub likwidacja, rozszerzeniem lub ograniczeniem dziatalnosci,

¢) przyznawania Kierownikowi nagréd,

d) rozwigzania stosunku pracy lub umowy cywilnoprawnej z Kierownikiem Centrum,

przedstawianie Kierownikowi Centrum wnioskéw i opinii w sprawach:

a) planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

b) rocznego sprawozdania z planu finansowego, w tym planu inwestycyjnego,

¢) kredytéw bankowych lub dotacji,

d) podziatu zysku,

e) zbycia aktywéw trwatych oraz zakupu lub przyjecia darowizny nowej aparatury i sprzetu
medycznego,

f) Regulaminu Organizacyjnego,

dokonywanie okresowych analiz skarg i wnioskéw wnoszonych przez pacjentéw, z wylaczeniem

spraw podlegajacych nadzorowi medycznemu,

opiniowanie wniosku w sprawie czasowego zaprzestania dziatalnosci lecznicze;j,

wykonywanie innych zadan okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej i Statucie Centrum.

\'\



§19

1. Kadencja Rady Spofecznej trwa cztery lata.
2. Rada Spofeczna dziata do dnia powotania nowej Rady Spotecznej, przy czym powolanie nastgpuje
nie péZniej niz w ciagu 3-ech miesigcy od objecia funkcji przez nowo wybrane Wiadze Uczelni.

§20

1. Odwotanie czlonkéw Rady Spotecznej przed uptywem kadencji moze nastapi¢ na wniosek organow
okreslonych w § 17 ust. 1 pkt 2 lita-f.
2. Przewodniczacego Rady Spotecznej powotuje Rektor Uczelni sposrod pracownikéw Uczelni.
Rektor Uczelni moze odwolaé Przewodniczacego Rady Spotecznej przed uptywem kadencji.
4. Czlonkostwo w Radzie Spolecznej wygasa z mocy prawa w przypadku:
1) zgonu czlonka Rady Spotecznej,
2) ustania stosunku pracy w Uczelni,
3) rezygnacji,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo, w ktorym orzeczono kare dodatkowa
pozbawienia praw publicznych, zakazu wykonywania zawodu, zajmowania okreslonych
stanowisk.

(U8}

VL. ZASADY ZATRUDNIANIA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH I OSOB
ODBYWAJACYCH STUDIA DOKTORANCKIE

§21

Zatrudnienie nauczycieli akademickich oraz osob odbywajacych studia doktoranckie nastgpuje :

1) na podstawie umowy o pracg w systemie zadaniowym czasu pracy,

2) na podstawie stosunku cywilno-prawnego,

okre$lajacych zadania dydaktyczne, badawcze i udzielanie swiadczen zdrowotnych, w tym swiadczen
wysokospecjalistycznych.

§22

1. Podstawa okreslenia zadan dydaktycznych i badawczych dla nauczycieli akademickich jest umowa
o udostepnienie, zawarta pomiedzy Rektorem Uczelni a Kierownikiem Szpitala.
2. Okredlenie zadan dydaktycznych i badawczych winno uwzglednia¢é harmonogram zajec ustalony
w trybie wynikajacym z zapiséw umowy, o ktorej mowa w ust. 1.
3. Podstaws okreslenia zadan dydaktycznych dla osob odbywajacych studia doktoranckie jest:
— Regulamin Szkoly Doktorskiej,
— Harmonogram realizacji zaje¢ dydaktycznych i organizacji roku akademickiego, zatwierdzony
przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej, a zadan badawczych — harmonogram realizacji projektu
badawczego, zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty Doktorskiej.

VIL. NADZOR I KONTROLA DZIALALNOSCI CENTRUM
§23

1. Podmiotem sprawujacym nadzér nad Centrum w rozumieniu Ustawy jest Slaski Uniwersytet
Medyczny w Katowicach.
2. Rektor Uczelni sprawuje nadzér nad zgodnoscia dziatan Centrum z przepisami prawa, Statutem
i Regulaminem Organizacyjnym oraz pod wzgledem celowosci, gospodarnosci i rzetelnosci.
3. Kontrola i ocena, o ktorych mowa w ust. 2, obejmuja w szczegdlnosci:
1) realizacje zadan okreslonych w Regulaminie Organizacyjnym i Statucie, dostepnosé i jakosé
udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
2) prawidtowosé gospodarowania mieniem oraz srodkami publicznymi,
3) gospodarke finansowa.
4. Kontrole przeprowadza si¢ na zasadach okreslonych w Ustawie. \\



Rektor Uczelni swoje uprawnienia wykonuje przy pomocy Prorektora ds. Klinicznych lub
Kanclerza Uczelni.

Biezace oraz okresowe czynnosci z zakresu kontroli Centrum prowadza, z upowaznienia Rektora
Uczelni pracownicy Dziatu Kontroli i Audytu.

VIL. STRUKTURA ORGANIZACYJNA
§ 24

Strukture organizacyjna Centrum tworzg: zaklady lecznicze, jednostki organizacyjne i komérki
organizacyjne.

Zakiad leczniczy — to zespét sktadnikéw majatkowych, za pomoca ktérego Centrum wykonuje
okreslony rodzaj dziatalnosci leczniczej.

Jednostka organizacyjna — to wyodrgbniona w Regulaminie Organizacyjnym Centrum cze$¢ zakladu
leczniczego Centrum.

Komérka organizacyjna — to wyodrgbniona w Regulaminie Organizacyjnym Centrum czesé
Jednostki organizacyjnej, albo jezeli to wynika ze struktury organizacyjnej Centrum cz¢éé zaktadu
leczniczego Centrum, dziatajaca poza jednostka organizacyjna.

Schemat organizacyjny Centrum okresla zatacznik nr 2 do niniejszego Statutu.

§25

Wykaz jednostek i komérek organizacyjnych zakladéw leczniczych Centrum stanowi zalacznik nr 3
do niniejszego Statutu.

Zakresy dziatania jednostek i komorek organizacyjnych zakladéw leczniczych Centrum okresla
zalgcznik nr 4 do niniejszego Statutu.

§26

Zmiany w strukturze organizacyjnej Centrum w zakresie jego dziatalnosci podstawowe;j
dokonywane sg w trybie przewidzianym dla zmiany Statutu, po uzyskaniu opinii Rady Spolecznej
Centrum.

Pozostale zmiany w strukturze organizacyjnej Centrum dokonywane s3 w oparciu o Zarzadzenie
Kierownika Centrum.

VIII. GOSPODARKA FINANSOWA

§27

Centrum prowadzi gospodarke finansowa w formie samodzielnego zaktadu pokrywajacego
z posiadanych srodkéw i uzyskiwanych przychod6éw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania.

—_—

§28

Centrum gospodaruje posiadanym mieniem.

Zbycie aktywow trwatych Centrum, oddanie ich w dzierzawe, najem, uzytkowanie oraz uzyczenie
moze nastgpi¢ wytacznie na zasadach okreslonych Zarzadzeniem Rektora Uczelni.

Centrum moze dokona¢ zakupu lub przyjaé darowizng nowej aparatury i sprzetu medycznego na
zasadach okreslonych Zarzadzeniem Rektora Uczelni.

Whiesienie majatku Centrum lub przystugujacego mu do niego prawa w formie aportu do spétek,
Jego przekazanie fundacji lub stowarzyszeniu, ktére wykonuja dziatalno$é lecznicza, jest
zabronione.

W przypadku spétek, fundacji lub stowarzyszen, wykonujacych inng dziatalno$¢, dokonanie tych
czynnosci wymaga zgody Rektora Uczelni. Do wniosku dotyczgcego wniesienia majatku Centrum
do spétki lub fundacji niewykonujacej dziatalnosci leczniczej nalezy dotaczyé projekt umowy
(statutu) oraz informacje dotyczace pozostatych wspdlnikow.
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§29

Podstawa gospodarki Centrum jest plan finansowy ustalany przez Kierownika Centrum
i zaopiniowany przez Rad¢ Spoteczna.

Rokiem obrachunkowym Centrum dla celow sprawozdawczosci finansowej oraz dla celow
podatkowych jest rok kalendarzowy.

Sprawozdanie finansowe Centrum podlega weryfikacji sprawdzajacej jego rzetelnosé
i prawidtowos$¢ stosownie do obowiazujacych przepisow prawa. Wyboru podmiotu badajacego
sprawozdanie finansowe dokonuje Rektor Uczelni.

Organem zatwierdzajagcym sprawozdanie finansowe Centrum Ww rozumieniu ustawy
o rachunkowosci jest Rektor Uczelni.

W terminie do dnia 31 maja kazdego roku Kierownik Centrum sporzadza i przekazuje Uczelni
raport o sytuacji ekonomiczno-finansowej Centrum.

Raport, o ktérym mowa w ust. 5, jest przygotowywany na zasadach okreslonych w ustawie.

§ 30

Centrum moze uzyskiwaé $rodki finansowe:

1) z odptatnej dziatalnosci leczniczej, chyba ze przepisy odrgbne stanowig inaczej,

2) z wydzielonej dziatalnosci innej, niz wymieniona w pkt 1,

3) z darowizn, zapisdéw, spadkéw oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

Centrum moze otrzymac¢ srodki publiczne z przeznaczeniem na:

1) realizacje zadaf w zakresie programéw zdrowotnych i promocji zdrowia, w tym na zakup
aparatury i sprzetu medycznego oraz wykonanie innych inwestycji koniecznych do realizacji
tych zadan,

2) remonty,

3) inne niz okreslone w pkt 1 inwestycje, w tym zakup aparatury i sprzetu medycznego,

4) realizacje projektéw finansowanych z udzialem $rodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej lub niepodlegajacych zwrotowi $rodkéw z pomocy udzielanej przez panstwa
czlonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), lub innych niz
wymienione $rodkéw pochodzacych ze zrédet zagranicznych niepodlegajacych zwrotowi na
zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach,

5) cele okreslone w odrebnych przepisach oraz umowach migdzynarodowych,

6) realizacje programéw wieloletnich,

7) pokrycie kosztow ksztalcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujgcych zawody medyczne.

Na realizacje zadan, o ktérych mowa w ust. 1 Centrum pozyskuje $rodki finansowe na zasadach

okreslonych w Ustawie.

§31

Warto$¢ majatku Centrum okreslaja:

1) fundusz zalozycielski,

2) fundusz zakladu.

Fundusz zalozycielski Centrum stanowi warto$¢ wydzielonej Centrum czesci mienia Skarbu
Panstwa, Uczelni lub jednostki samorzadu terytorialnego, w tym przekazanego w nicodptatne
uzytkowanie.

Fundusz Centrum stanowi warto$¢ majatku Centrum po odliczeniu funduszu zatozycielskiego.

§32

Centrum decyduje samo o podziale zysku.

Centrum pokrywa we wlasnym zakresie strate netto, w spos6b okreslony w Ustawie.

Jezeli strata netto za rok obrotowy nie moze by¢ pokryta przez Centrum oraz po dodaniu kosztow

amortyzacji ma wartos¢ ujemna, wowczas Uczelnia w terminie:

1) 9 miesiecy od uptywu terminu do zatwierdzenia sprawozdania finansowego Centrum pokrywa
strate netto za rok obrotowy w kwocie, jaka nie moze by¢ pokryta zgodnie z ust. 2, jednak nie
wyzszej niz suma straty netto i kosztow amortyzacji, albo



2) 12 miesigcy od uptywu terminu okreslonego w pkt 1) uchwalg Senatu podejmuje decyzje
o likwidacji Centrum.

4. Strata netto i koszty amortyzacji, o ktérych mowa w ust. 3 dotycza roku obrotowego objetego
sprawozdaniem finansowym.

5. Jezeli w sprawozdaniu finansowym wystapifa strata netto Kierownik Centrum, w terminie
3 miesigcy od uptywu terminu od zatwierdzenia sprawozdania finansowego, sporzadza program
naprawczy, z uwzglednieniem raportu, o ktérym mowa w Ustawie, na okres nie dhizszy niz 3 lata
i przedstawia go Uczelni w celu zatwierdzenia.

IX. POSTANOWIENIA KONCOWE
§33

W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje si¢ przepisy ustawy i przepisy wydane na podstawie
tej ustawy, a takze przepisy innych ustaw.

§ 34

1. Z dniem nadania Statutu, traci moc Statut Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 6
Slaskiej Akademii Medycznej Gérnoslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka i Matki nadany przez
Rektora glqskiej Akademii Medycznej Zarzadzeniem Nr 17 z dnia 14.04.2002 r.

2. Ninigjszy Statut nadano w trybie Zarzadzenia nr 36 z dnia 22.11.2002 r. Rektora Slaskiej Akademii
Medycznej w Katowicach.







