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Z dnia .. #

Dyrektera Garnosigskiego Centrum Zdrowia Dziecka im. sw. Japa Pawla {] Samodzielnego
Publicznego Szpitala Kiinicznego Nr 8 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

w sprawie: wprowadzenia Kodeksu Etyki Gérhm’;lqskiegu Centrum Zdrowia Dziecka im, éw. Jana
Pawta It Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 6
Sigskiego Uniwersytetu Medycznego w Katowicach

Na podstawie: '
- & 11 ust. 2 Statutu Gorpesigskiego Centrum Zdrowia Dne:ka im. $w. Jana Pawta I Somodzielnego Publiczneqo Szpitala

Klinicznego Nr & Stgskiego Uniwersytetu Medyernego w Katowlicach nadanege Zarzgdzeniem Nr 14/2019 £ dnia 21.01.2012 1,
Rektora Slqskiege Uniwersytetu Medycznego w Katowreach, ninfefszym zamzqdzam, co nastgpuje:
\
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Wprowadzam Keodeks Etvki Gornoslgskiego Centrum Zdrowia Dziecka im, $w. Jana Pawta I
Samodzietnego Publicznege Szpitala Khmcznega Nr 6 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego
w Katowicach |

i

52

1. Traci moc obowigzujaca Zarzadzenie Nr 7a/2013 z dnia 01.03.2013 r. w sprawie: wprowadzenia
Kodeksu Etyki Samodzielnego Publicznego Szpitala Klinicznego Nr 6 Slaskiego Uniwersytetu
Medycznego w Katowicach Gornoslgskiego Centrum Zdrowia Dziecka im. Jana Pawta Ii.

2. Zarzadzenie wechodzi w zycie z dniem podpisania,

Zobowiazuje Kierownikéw komérek organizacyjnych, ktérzy otrzymali niniejsze Zarzadzenie zgodnie
z rozdzielnikiem, do zapoznania sie i podlegtego personelu z postanowieniami niniejszego Zarzadzenia
oraz tdokumentowania zapoznania sie na Formularzu Oswiadczenie pracownika F.07-PJ-01 Wydanle 6
Aktualizacja: 8.07.2018 r.
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Gérnodlaskie Centrum Zdrowia Dziecka im. $w. Jana Pawta i
Samodzielny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 6 Slaskiege Uniwersytetu Medycznega w
Katowicach
40-752 Katowice, ul. Medykdw 16 tel. 32 207 1500, Fax. 32 207 15 44
www.gczd katowice.pt  adres e-mail: sekretariat@gezd katowice.pl

PREAMBLURA

Majac na uwadze podstawowe kryteria wykonywania zadan powierzonych pracownikom
Gornoslaskiego Centrum Zdrowia Dziecka im. éw. Jana Pawta Il Samodzielnego Publicznego
Szpitala Klinicznego Nr & Slaskieqo Uniwersytetu Medycznego w Katowicach oraz dostrzegajac
koniecznosé petnej ich realizacji w praktyce, ustanawiam Kodeks Etyki Szpitala zwany dalej

Kodeksem”.

Kodeks Etyki przedstawia zbior norm i zachowan pozytywnych, ktére z punktu widzenia celow,
jakie Szpital ma do zrealizowania, sa pozadane, albowiem nimi powinni kierowaé
sie pracownicy Szpitala podczas wykonywania zadan stuzbowych w migjscu pracy | poza nim.
W kodeksie Etyki Szpitala ustanawiam takie katalog zachowan nagannych i nie akceptowanych,
za ktére pracownik moze poniesé konsekwencje. Istotne jest, aby regulacie Kodeksu byty
respektowane w Szpitalu oraz w mentalnosci i dziataniyu jego pracownikéw.,

Rozdziat |
Zasady ogélne

Zasady etyki pracownika Szpitala wynikaja z ogélnyeh norm moralnych | dbania o godnoseé
zawodu. Naruszeniem godnosci jest kazde postepowanie pracownika, ktére podwaza zaufanje
do zawodu lub mogtoby go ponizy¢ w odbiorze opinil publicznej. Pracownik jest zobowigzany
traktowac petniong funkcje jako prace na rzecz statutowych zadan szpitala, a takze pacjentow
i interesantow. Pracownik jest zobowigzany do przestrzegania porzadku prawnege, norm
etycznych i moralnych, w tym zawodowych norm etycznych oraz zasad wspétzycia spotecznego
tsumiennego  wykonywania powierzonych zadan. Pracownik, ktéry wskutek SWojeqo
postepowania zarowno w miejscu pracy jak | poza nim ryzykuje utrate zaufania niezbednego przy
wykonywaniu powierzenych obowiazkéw stuzbowych narusza normy niniejszego kodeksu.

Rozdziat il
Zasady postepowania pracownikow Szpitala

Pracownik Szpitala obowigzany jest kierowac sie postanowieniami niniejszego Kodeksy, zasadami
zawartymi w postanowieniach organdw szpitala oraz dobrymi zwyczajami przyjetymi przez
srodowisko ochrony zdrowia. Pracownik przy wykonywaniu swoich obowigzkéw w szczegélnosci
zobowigzany jest do przestrzegania nastepujacych zasad:

OBIEKTYWIZMU

Pracownik zobowigzany jest zachowaé bezstronnosc przy gromadzeniu, ocenie i przekazywaniu
informacji. Przy Formutowaniu ocen | opinii nie moze kierowa¢ sie subiektywnym interesem,
brakiem zrozumienia i niezyczliwodcis oraz nie moze ulega¢ wplyworm innych oséb. Pracownik
Szpitala powinien szanowad wartodci | wiasnos¢ informacii oraz nie ujawniad ich bez

odpowiedniego umocowania.

UCZCIWOSCH | RZETELNOSCH
Pracownik zobowiazany jest chroni¢ interesy spotecznoéc Sezpitala oraz poszczegdlnych jej
cztonkéw. W swoich dziataniach pracownik zobowigzany jest traktowaé na réwni wszystkich
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Gédrnosizskie Centrum Zdrowia Dziecka im. éw. Jana Pawta I}
Samodzielny Publiceny Szpital Kiiniczny Nr 6 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach
40-752 Katowice, ul. Medykdw 16 tel 32 207 1500, fax. 32 207 1546
www.gczd katowice.pl  adres e-mail: sekretariat@gczd. katowice.pl

pacjentow, wspotpracownikdw oraz interesantdow. Nie moze ulegad naciskom i nie moze
przyimowac zadnych zobowigzan wynikajgcych z pokrewienstwa, znajomosct czy przynaleznosci.
Zarzadzajac powierzonym majatkiem i drodkami publicznymi pracownik powinien wykazywaé
nalezyta starannosd | gospodarnoid.

PROFESJONALIZMU, EFEKTYWNOSCI | JAKOSCY

Pracownik Szpitala zobowigzany jest wykonywal czynnosci zawodowe zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa oraz ustalonymi przepisami wewnetrznymi, wedtug najlepszej wiedzy,
uczciwie, rzeczowo i z nalezyta starannoscia. Pracownik wykonuje powierzone zadania w sposdb
rozsgdny, zdecydowany i skuteczny. Pracownik dazy do statego podwyzszania swoich kwalifikacji
zawodowych. Pracownik zobowigzany jest uczestniczyé w szkolenjach organizowanych przez
pracodawce. Dazy do utrwalania znajomodci aktow prawnych niezbednych do realizacji zadad.
Pracownik dba o zachowanie przejrzystosci postepowania w relacjach 2z pacjentami,
interesantami, przetozonymi | wspdtpracownikami. Realizujgc wlasne zadania pracownik
w sposdb rzetelny dokumentuje wszystkie prowadzone czynnosci, informujac przelozonych
o efektach pracy. Zawsze jest gotowy do merytorycznego i prawnego uzasadnienia wtasnych

decyz}i oraz profesjonalnego pastepowsnia.

GODKRNE) REPREZENTACIE SZPITALA ! KULTURY OSOBISTE]
Pracownik Szpitala zobowigzany jest przestrzegac zasad dobrego wychowania wobec

przetoZzonych, pacjentéw, wspotpracownikdw i interesantéw.

ODPOWIEDZIALNOSCI
Pracownik Szpitala zobowigzany jest bez wzgledu na zajmowane stanowisko ponosié

odpowiedzialnos¢ za efekty swojej pracy, w tym za podigte decyzje, przygotowane materiaty
i przekazywane informacje. Wszelkie dziatania, a wszczegélnosci decyzje rodzace skutki
finansowe i spoteczne, podejmuje z petng swiadomosciy konsekwengji, jakie przyniosa tub moga

przynieddé.

LOJALNOSC
Pracownik powinien by¢ lojalny wobec pracodawey | przetozonych. Stosunek pracy pomiedzy

pracownikiern a przelozonym powinien by¢ oparty na zaufaniu. Utrata rzaufaniz moze by¢
podstawa wypowiedzenia stosunku pracy.

OCHRONY MAJATKU 5ZPITALA

Pracownik szpitala zobowiazany jest wykazywaé dbatosé o mienie i majatek szpitala. Pracownik
uczestniczy wgospodarowaniu  mieniem  szpitala | jego  drodkami  Ffinansowymi
zapewniajacy ich najlepsze i najbardziej efektywne wykorzystanie.

Rozdziat 111

Odpowiedzialnosc porzgdkowa | dyscyplinarna

Pracownik za nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu ponosi odpowiedzialnod porzadkowa lub
dyscyplinarng. Ma wszelkie zaniedbanis dotyczace wypetniania zasad przedstawionych
w niniejszym Kodeksie, ktorych dopusd sie pracownik, mozna ztozyé skarge do Dyrektora.
Odpowiedzialnosci dyscyplmarnej I porzadkowej wynikajgcej z naruszenia niniejszego Kodeksu
wytaczone s3 Czyny nNaruszajgce przepisy dotyczaca porzadky i dyscypliny pracy okredlone
w Kodeksie Pracy. .
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Gérnodlaskie Centrum Zdrowia Dziecka im. $w. Jana Pawta B
Samodzietny Publiczny Szpital Kliniczny Nr 6 Slaskiego Uniwersytetu Medycznego w
Katowicach
40-752 Kaktowice, ut. Medykow 16 tel. 32 207 15 00, fax. 32 207 15 46
www.gczd.katowice.pl  adres e-mail: sekretariat@gezd katowice.pi

Rozdziat v

Postanowienia kofcowe
Postanowienia niniejszego Kodeksu nie koliduja z obowigzujacymi Kodeksami Etyki Zawodowej,
Pracownicy zobowigzani sg zapoznad sie z wartoéciami i zasadami ujetymi w Kodeksie Etyki oraz

doich przestrzegania.

Fostanowienia Kodeksu obowigzuja pracownikéw Gérnodlaskiego Centrum Zdrowia Dziecka
im. $w. Jana Pawla Il Samodzielnego publicznego Szpitala Klinicznego Nr 6 $laskiego
Uniwersytetu Medycznego w Katowicach bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, wymiar
czasu pracy oraz zajmowane stanowisko. Dziat ds. Pracowniczych i Socjalnych poinformuje
kazdego przyjmowanego dopracy pracownika przed rozpoczeciem przez niego pracy
o obowiazku zapoznania sie z trescig Kodeksu oraz obowigzku jego przestrzegania.
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